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Kedves Kolléga!
Hol is kezdjem?2 Udv a Klubban!

Tagja lettél egy oridsi kdzdsségnek, mely lassacskan
eszmél arra, hogy mekkora erd is rejik a kodzds
munkdban. A pedagogusok végre kezdik megérteni
egymast, probdljak atlépni sajat intézményik hatdrait
és élni a szinergia eldnyeivel. A digitdlis vildg
térhoditdsanak kdszdnhetbéen egyre tdbben osztjak
meg gondolataikat, o&tleteiket, moddszereiket vagy
eszkOzeiket ingyen és bérmentve, azért, hogy a
k6zbsség tobbi tagja is élhessen a lehetdségekkel.

Kiadvdnyunkban szeretnénk mi is megosztani sajat
tapasztalatainkat, &tleteinket és jo tandcsainkat, hiszen
a pdlyakezdés egyetlen szakmdaban sem kdnnyU, de
pedagdgusnak lenni kezdetben taldn kUlGndsen
komplikalt dolog.

Fogadd hat szeretettel tippjeinket palydd kezdetén,
melyeket sajat éiményeink alapjan gyujtottink ossze.
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- Nagyon jol ismerd meg a hazi rendet! A didkok
pontosan fudjak, hogy mit szabad és mit nem, de ha
taldinak rést a pajzson, ki is haszndljgk az adddo
lehetdséget.

- Légy tisztdban a jogaiddal pedagogusként! Nemcsak
kotelezettseégekbdl all a pdlydank.

- Préobdld mihamarabb megjegyezni didkjaid nevét! Ha
nem az erdsséged a néevtanulds, probdld memoriajatékkal
gyorsitani a folyamatot. Aprosdag, de megis nagyon fontos
szamukra, hogy nem csak Cicabogarak, Husik €s Nyuszik
Unek egy feremben. Az elsé hetekben haszndlhattok
névtdabldkat vagy cimkéket is.

- Légy magabiztos, de vigyazz! A tUlzott magabiztossdg
visszatetszd lehet. Didkjaid is tudjdk, Iatjak, hogy fiatal vagy,
mik&zben dnkéntelenul is tisztelik azokat a pedagodgusokat,
akiket aldzatosnak Iatnak. Ne felj bevallani, ha Jgy érzed,
hibdztal és ne félj segitséget kérni 16lUk olyan kérdésben,
amelyben &k jaratosabbak ndalad!

- Prébdld rugalmasan kezelni a tantdrgyadra szabott
tantervet! Ne értsd félre, mi nem azt mondjuk, hogy hagyd
figyelmen kivUl, hogy mit kellene tanitanod, csupdn azt, hogy
ne ijedj meg olyan helyzetektdl, amikor Ugy érzed, te az adott
témat csak 4 tandra alatt tudod feldolgozni a vdalasztott
modszerrel, pedig a tanmenet két ordt javasol. Kezddként
hajlamosak  vagyunk kizdrédlag a kUlsé  szabdlyozdkra
tdmaszkodni, de ezzel elvész a kreativitds, a vdaltozatossag a
munkdnkbdl. Egy gyakorlott mentor vdlasztdsa kolleégdid koézUl
sokszor sokkal jobb kUlsé szabdlyozd, mint a kerettanterv.



- Maradj nyitott az 0j médszerekre! Az egyetemen/fSiskoldn
naprakész ismereteket kaptdl, de ezek idével - méghozza rdvid
idé multdn — elévilhetnek. Kovess szakmai oldalakat, csatlakozz
pedagodgiai  csoportokhoz a Facebook-on, iratkozz fel
hirlevelekre, olvass tandri blogokat! Nem kell ordkat téltened
ezek béongészésével minden dldotft nap, sokszor az is elég, ha
megakad valamin a szemed, amit érdekesnek, hasznosnak
taldlsz.

- Figyeld a csoportdinamikat! Ha frontdlis 6rdn kivil mdst is
szeretnél, tudakozdd) a fanitott osztdly viszonyairdll Ha
~felelétlendl” dllitod 6ssze a csoportot, nagy eséllyel 16ttek az
orddnak. Néhdany hoénap elegendd, hogy magad s
kitapasztald, kik azok, akik nagyon erds csapatot alkotnak, és kik
azok, akik képtelenek egyutt dolgozni. Addig kérd kollégdid
seqgitségétl Bar a kUlénbdzé mddszerek kildnb6zd  tipusu
csoportosszetételt kovetelnek, de Ugyelj arra, hogy kik azok,
akiket még véletlenUl sem rakhatsz egy csapatbal

- Haszndld a technolégiall Taldn eleinte kdnnyebb
egyszery, tabldas-krétdas frontdlis ordkat tartani, de ne feledd,
didkjaid mar ,digitdlis bennszUlottek”, nem elégitik ki Sket
gyodngybetlid és a csengd hangod. Vagynak a tdbb
erzékszervet megbolygatéd ingerekre, imadnak kattintgatni,
sokkal jobban figyelnek egy KT-vezérelt anyagra, mint amikor
csak felirsz valamit a tabldra. Enhez is gyUjthetsz otleteket a
kozbssegi oldalakon, blogokon, hiszen rengeteg kolléga ingyen
osztja meg tanitasi 6tleteit, tapasztalatait.

- Ne lépd 10l a hataskoréd! Taldlkozhatsz olyan szitudcidkkal,
melyeket nem tudsz, vagy nem kezelhetsz egyedul. Kérd az
infézményvezetd tandcsat, fordulj az iskolaval egyUttmUikodd
szakemberekhez vagy — ha szokséges — vond be a szUl6t!



- ~Hagyd a csomagod az qjté elétt!” Ne hagyd, hogy a
magdnéleted tonkretegye a tandradat! Nyilvdn senki sem
képes teljesen fuggetlenedni az iskolan kivUli torténésektdl, de
érdemes kerUlni a helyzeteket, ahol a hangulatunk hatdarozza
meg egész napos munkdnkat. A gyerekek pillanatok alatt
megérzik és atveszik ezeket a hangulatokat.

- Az eléitéleteid mindig tartsd az osztdalytermen kivil! Ne @
didkokat mindsitsd, hanem az adott viselkedést! Nem mindegy,
hogy mit mondasz: ,,Hagyd abbal Gonosz vagy!” vagy ,Ez a
viselkedés nem megfeleld, megbdntod vele a masikat!”

- Teremts ,brand-et”! Egyediséged szint visz a szlUrke
hétkdznapokba és lelkesedést a veled vald taldlkozasokba. Ha
kitaldlsz valamit, ami csak rdd jellemzd, a didkok mindig
kivancsiak lesznek, vajon mivel rukkolsz eld.

- Vigydzz a szadra! - mondandk édesanydink. Nos, a tandri
pdlydn valdban fontos, hogy mindig odafigyeljlnk arra, hogy
milyen  szavakat  haszndlunk.  Igyekezz  vdlasztékosan
fogalmazni, megmagyardzni a szavakat, melyek ismeretlenek
lehetnek didkjaid szadmara és a legfontosabb: kerUld a vulgdris,
trdgadr kifejezéseket! Fontos, hogy pozitiv szerepmodell 1egy és
ebbe nem fér bele a kdromkodads.

- Ne vidd be politikai, vallasi vagy tarsadalmi nézeteid az
ordidra! Mindhdrom fontos témakor, beszélni kell réla, de az
elkotelez6déseidet nem pldntdlhatod bele tanuldidba.







- Mindig legyél felkészilt! Az a tandr, aki gyakran mondja, hogy nem
tudom, hamar hiteltelenné vdlik. Ez nem jelenti azt, hogy a te tuddsod
felOlmulhatatlan, de térekedj arra, hogy a tananyagbdl sose tudjanak
zavarba hoznil

- Feladataidban fogalmazz pontosan! Legyél minél részletesebb és
érthetébb, hogy mindenki szadmdra vildgos legyen, mi a kérdés. Ha egy
feladat félreérthetd, Ugy kénytelen leszel elfogadni az ,alternativ”
megolddasokat is. Ez szdmonkérésnél, értékelésnél olykor aggadlyos lehet.

- Mindig legyen vildgos, hogy mi az elvards az adott
oran/témadban/évben! A didkoknak is kell egy kUlsé szabdlyozo.

- Jegyezz fel minden feladatot és igéretet! Kevés rosszabb érzés van,
mint ora kézben radddbbenni, hogy elfelejtetted, hogy kinek mit igértél.
POHS témazdrd, kiseldadds téma két hét mulvara, hdzi feladatok
bepodtldsa, pontok, jegyek beirdsa, dolgozatjavitds két héten belll,
kozOsségi  szolgdlathoz  szerzddés, laktézmentes ebéd az
osztdlykirdnduldson, a sor végtelen. Hidd el, hamar lesz feledékeny az
ember, mikor 45 perc alatt kell kezelnie 30 didkja 35 féle problemdjat.

- Listazd, hogy milyen konyveket kélcsénoztél az iskolakonyviarbol!
Ev végére hajlamos az ember felhalmozni és elkeverni azokat.

- Rakd betirendbe a dolgozatokat! Konnyebbé, dtidthatdbbd teszi
az adminisziraciot és a kiosztdst is.

- Ha idéd engedi, értékelj szovegesen is! Sokkal drnyaltabb képet
ad, mint egy érdemijegy, kihangsulyozhatsz erdsségeket, ravildgithatsz
gyengeségekre. Nagyobbakndl elegendd lehet, ha a dolgozat aljdra
irod, mi az, amiben kiemelkedd, miben latod a fejlédést és mi az, amin
javitania kellene. Adhatsz dtleteket is a jobb teljesitményhez. A szUIdk is
hdldsak, ha szbveges Uzenetben |atjdk gyermekik eredményét (erre
lehetdséged van az e-napldban) és te is kbvetheted a tanulds ivét.



Légy valodi!

- Probdlj 0Ogy beszélni, ahogy a hétkéznapokban. Néhdny
pedagogus felvesz egyfajta ,,tandri hanghordozdst”, ami éket ver a
diagkkal vald bensdséges kapcsolat kiepitésébe. Arrdl nem is beszélve,
hogy ha nem a ,normdl” hangod haszndlod, vagy gyakran a hangos
beszéddel/kiabdldassal szeretnél rendet tenni, pdr hdnap alatt be fogsz
rekedni vagy teljesen elmegy a hangod.

- Ha 0gy dontesz, hogy visszajelolod didkjaid a k6zésségi portalokon,
kezeld Sket megkilonboéztetve. KUlonben pillanatok alatt éjszakai
Uzenetekkel és Igjktengerrel taldlkozol, ami nem biztos, hogy
bdrmelyik6tok haszndra vdlik. Nem kell, hogy didkjaid beleldssanak a
magdnéletedbe, legaldbbis csak egy bizonyos hatarig.

- Légy mentor! Engedd el a klasszikus tandrszerepet, melyben te a
tudds forrasa vagy! Figyelj tanuldid lelkére is, ne csak arra, hogy mi kerGl a
fejUkbe!

- Nevess sokat! A kbvetkezetesseg nem egyenld a (bus)komorsdggal.
Egy kedélyes emberrel jobban szeretlnk egyUtt lenni, mint olyasvalakivel,
aki folyton buvalbélelt. Miért lenne ez mdsképp a didkokndale

- Ereztesd, hogy szereted a munkdd! Egy unott, fasult ember, aki
utdlja a munkdjat, senkit sem hoz Iazba.

- Mintdt kézvetitesz! Gondold &t, melyek azok az elvek, ideoldgidk,
amik téged vezérelnek, viselkedésed szervezd ezek koré az elvek kore és
ebben is légy kdvetkezetes!

- Nem kell mindig szigorban ragaszkodnod tandri szerepedhez,
nyugodtan kapcsolddj be a gyerekek jatékaba, ha van hozzd kedved! Ha
a didkok invitalnak egy-egy jatékra, az mar jo jel, mert azt jelenti, hogy
elfogadnak. Ha szivesen csatlakozndl, ne habozz, hosszU tavon jot tesz a
partneri viszony kiépulésének is! Mehetsz velUk akdr kirdndulni is, informdilis

keretek kozdtt kdnnyeblben épul a bizalom.

- Ne félj tanulni a gyerekektdl! Ha kialakul a tanulds kétirdnyu
folyamata, vagyis hogy mindenki tanul mindenkitdl, akkor a didkok
jobban elfogadjdk, amit megprobdilsz nekik megtanitani.
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- Csak akkor beszélj, ha a didkok teljes csendben vannak! Ha elég
tUrelmed van kivarni, a didkok maguk fognak rendet és csendet teremteni
egymas kozt.

- Helyettesitsd a hangodat kézjelekkel, ahol teheted, kommunikalj
non-verbdlis médon! Eltart kis ideig, amig megszokjdk, de aztdn szavak
nelkdl is érteni fogjdak, mit szeretnél.

- Ne vard, hogy minden osztdlyod ugyanugy viselkedjen! Bdr a
tananyag nagyjabdl konstans, nincs két egyforma kdzosség €s nincs két
egyforma tandra. Ez téged is energizdl, Uj és Uj kihivasok elé dllit. A
valtozatossag gyonyorkddtet.

- .Kell egy kis dramszinet...” Ha Ugy érzed, teljesen zatonyra futott az
orad, ne ess kétségbe, iktass be hivatalosan is egy kis ,,agyszinetet”! Ezt
is megtdltheted hasznos tartalommal, ha kreativ vagy és nagyon hdaldsak
lesznek érte a gyerekek. Mikor visszatértek az o6rai anyaghoz, sokkal
jobban fog menni a munka.

- Manapsdg a gyerekek eldszeretettel esznek 6ran. Dontsd el, hogy
az dltalad tanitott targy feladattipusai mellett ez megengedheté vagy
sem és dontésedhez tartsd magad kovetkezetesen! Egyenld szdrd
hdromszdg szerkesztése vagy a Kis kece lanyom kdnonban éneklése
kdzepette viszonylag nehéz a szendvicset is kezelni.

- Erdeklédj tanuldid véleményérdl, prébdlj nyitott lenni az &
javaslataikra is! El sem hiszed, mennyi hasznos &tletet tudnak adni a
tanulasi folyamathoz. Ne csindlj abbdl presztizskérdést, hogy te vagy a
tanar! Te sem lehetsz mindentudd!

- Prébdlj nyugodt maradni minden helyzetben! Ez segit abban, hogy
raciondlis doéntést hozz. Ha a mdasik fél észleli a tulzott érzelmi
bevondddsodat, a helyzet kdnnyen elmérgesedhet.

- Soha ne haszndld a megszégyenités eszk6zét! Nem szégyen
bevallani, néha a legszelidebb pedagodgust is rettentéen fel lehet
dUhiteni, nehéz megtartani a kontrollt, figyelni arra, hogy ne mondjuk Ki



szavakat meggondolatlanul. De nem szabad megfeledkeznink arrdl,
hogy mekkora lelki sérUlést okozhatunk egy-egy hirtelentl kimondoftt
mondattal. Ha ugy érzed, nem birod madr cérndval, szadmolj hdromig!
Vagy szazhdromig. De légy megfontolt!

Legy preciz!

- Igyekezz naprakészen dokumentdlni! Ez nem csak a kezddknek,
mindenkinek fontos kellene, hogy legyen, ugyanis hosszutdvon rengeteg
idét spoérolhatsz azzal, ha nem maradsz el az adminiszirdcidval.
Legkésdbb a nap végén ird be az érdidat, (e-napldban ez egyszeribb, ha
elére feltoltdd a tanmenetet), a hidnyzokat, nagyobb vl feladataidat
vezesd egy kUldn dokumentumban, hogy amikor év végén beszamolot
kell irmod, kdnnyebb dolgod legyen! Gyakornoki vizsga elott ez
hatvanyozottan igaz lehet. Ismerd meg most, hogy mire lesz szUkséged
portfoliod elkészitéséhez és tudatosan gyUjtégess hozzd anyagokat, igy
kdnnyebb dolgod lesz a leadds el6tt. Ne hagyd az utolsd pillanatral

- Soha ne késs! Ho megteszed, elveszited a jogalapot a késések
szankciondldsdra.

- Tartsd magad a megadott hatdridékhoz! Ha te ezt teszed, joggal
varhatod el didkjaidtol is.

- Idejekoran rendezd a dolgaidat mappdkba (elekfronikus vagy
papiralapy, mindegy)! Ez azért fontos, mert pdr hét alatt oridsi
feladatbankot fogsz gyJjteni, dolgozatokat iratsz, projekteket taldlsz ki és
gyUjtesz hozzd anyagokat. Ha ezeket nem szelektdlod, hamarosan csak
egy nagy kupac dtldthatatian papir vagy fdjltenger lesz az egész. Azt
javasoljuk, hogy anyagaidat kUlénitsd el évfolyamok  szerint,
feladattipusonként, és ha van hozzd elég energidd, akdr témanként! igy
az évek multaval is kdnnyedén meg tudsz keresni bdarmit. Ha Ugyesen
csindlod, lassacskdn nem csak rutinod lesz, de egyre kevesebb munkad is.

- Probdlj rendet tartani az asztalodon! Ha ez nem megy, legaldbb
egyfajta rendszerre térekedj! A kdosz nagyon hamar eluralkodik, és ha
nem vigydzol egy honap leforgdsa alatt eljuthatsz oda, hogy semmit nem
taldlsz meg.

- Ne késs az értekezletekrdl! Aki késik, az feltUnik. (Eleinte) jobb az
észrevétlenseg.
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- Igyekezz j6 kapcsolatokat kiépiteni kollégaiddal és a szUlokkel
egyarant! Nem kell mindenkivel ,,joban lenni”, de kétszer ketté néha
o6t, felmerUlhetnek olyan problémdk, melyeket egyUtt sokkal
hatékonyabban tudtok megoldani, mint ha egyedul csindlinad.

- Ha didkod, kollégdd nem Ugy viselkedik, mint ahogy azt
elvarndd, sértédés vagy 6nmagad hibdztatdsa helyett nézz kicsit a
dolgok mégé! Ahogy neked, Ugy mindenki mdasnak is megvannak a
sajat motivacioi, melyeknek sokszor fikarcnyi kdze sincs az iskoldhoz.
Ne sajndld az idét az ilyen Ugyek felgdongydlitésére, a személyes
kapcsolatok elmélyitése csak a javadra valhat! Cseleked] gyorsan!
Minél hamarabb kezeled a dolgot, anndl kisebb az esély a konfliktus
elfajuldasara.

- Ne tekintsd személyes igynek! A didkok csinytevései nem
ellened szélnak. Minden nap egy Uj lehetdség a dolgok megfeleld
mederbe terelésére. Ne tarts haragot!

- Légy kritikus! Attdl, hogy valaki tapasztaltabb vagy idésebb,
mint te, nem biztos, hogy ndla van a Bolcsek kdéve. Szadmtalan
pedagodgiai modszer kering a kéztudatban, melyekkel rengeteg kart
okozhatunk didkjainknak. Ne feledd, amit megtanultdl eiméletben
az egyetemen/fdiskolan! Adja az a tudds pedagdgiai valasztdsaid
alapjat!

- Ne kivételezz! Nincs olyan pedagdgus, akinek minden
tanitvanya egyformdn kdzel dll a szivéhez. De nagyon fontos, hogy
ezt a gyerekeknek nem szabad éreznitk, €s ami meg fontosabb,
hogy nem jelenhet meg az eredményeikben vagy az
elbirdlasukban!

- Légy j6 hallgatésag! Ezt 0-99 éves korig mindenki szereti és
hdlasak érte.

- Add meg a tiszteletet mindenkinek, hogy vissza is kaphasd!



- Sok olyan munkahely létezik, ahol nem idedlis a Iégkér. Nem biztos,
hogy te is ilyen helyre kerUltél, de légy ovatos! Valaszd szét a munkdt a
magadnélettdll Nem szUkséges, hogy minden kollégadd a bardtod is
legyen. Probdld kerUini a pletykdkat és ne hagyd, hogy indokolatlanul
belekeverjenek egy konfliktusba, ami nem rad tartozik!

- Feltétlenil légy joban a portdssal és a rendszergazdaval! Ez a két
ember szintfe minden gondodat meg tudja oldani.

- Adj magadnak idét a pihenésrel Ha megismernek a didkok,
pillanatok alatt azt fogod tapasztalni, hogy nincs szineted. Kicsengettek,
de te még a teremben beszélgetsz valakivel, becsengettek mar, de valaki
még mindig a tandri gjtajaban probdl meggydzni valamirdl. A reggeli
kaved fele még az asztalon van délben is, jeghidegen. Probdld meg ezt
ésszerU keretek kozé szoritani, hogy legyen egy kis idéd a tandrdk kdzott
kifUjni magad. HosszU az a 10 hdnap, szunet nélkul.

- Tanulj meg nemet mondani! Vannak iddszakok, amikor az ember
mar nem tud tobb dolgot a nyakdba venni. Nem kell feltétlendl részt
venned minden iskolai program szervezéseében, mikdzben délutdani

szakkdrt  tartasz,  muzeumldtogatdsokat  bonyolitasz, és  hétvégi
teljesitménytirdkat vezetsz a természetben.

Sok sikert kivanunk palyadhoz!

www.neteducatio.hu

Ahol j6 pedagogusnak lenni!




