Portfolio Kisokos

Mit? - Mikor?- Meddig -
Hogyan?- Hova?- Miért?

30 kérdés és vdlasz
a pedagogus portfoliorol

2017. november 25-6s portfolid ciklus



2017. juniusi allaspontokat tiikroz

1. Meddig kell feltolteni a portfoliot?

A portfoliot 2017. november 25-ig kell feltolteni.

2. Hova kell feltolteni a portfolionkat?

A feliilet linkje: www.oktatas.hu/pem

3. Varhatoan mikor nyilik meg a feliilet?

Varhatoan szeptemberben nyilik meg a feliilet.

4. Kit6l fogom megtudni, hogy mikor és hova tolthetem fel a portféliot?

A mindsitési kérelmet az intézményvezetohdz kell benyujtani, a ,,A KIR személyi
nyilvantartds” meniiben 6k engedélyezik a portfolid feltdltését. A portfolio-feltdltésre az
intézményvezetd altal engedélyezett kollégak egy automatikus e-mailt kapnak az Oktatasi
Hivataltol, amelyben értesitik Oket a regisztracid lehetdségérol.

5. Van-e lehetdség egyszeriisitett portfoliot feltolteni?

Jelenleg csak teljes portfolio feltdltésére van lehetdség.

6. Hol érhet6 el az uj utmutaté?

http://www.oktatas.hu/kiadvanyok

A specializalt utmutatokat az altalanos Utmutato utols6 oldalain kozzétett linkekrdl érhetjiik el.

7. Milyen tantargybol kell elkésziteni a portfoliot?

A legalabb heti 2 6rdban tanitott, a jelentkezés soran megjeldlt tantargybol kell elkésziteniink a
portfolionkat.


www.oktatas.hu/pem
http://www.oktatas.hu/kiadvanyok

8. Video és fényképek feltoltésére van-e lehetoség?

A portfolioba vided nem tolthetd fel. Fényképbol kizarolag olyan, amelyen a tanulék nem
latszanak.

9. Milyen formatumban Kkell elkésziteni és feltolteni a portfoliot?

A portf6li6 dokumentumait PDF formatumban kell feltdlteni. A szovegfijlok ajanlott
paraméterei: Times New Roman betiitipus, 12-es betliméret, masfeles sork6z, normal margo
(mind a négy oldalon 2,5 cm).

10. Milyen elérhetdségeken tudok az OH-t6l vagy az Educatio-tél kérdezni a portfolioval
kapcsolatban?

A pedagogusok a teriiletileg illetékes Pedagogiai Oktatasi Kozpontoknak (POK) tehetik fel
szakmai jellegii kérdéseiket, és informatikai-technikai problémajukat is itt jelezhetik. A
teriiletileg  illetékes  POK-ok  elérhetdségeit az  aldbbi  linken  taldlhatja:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogiai_szakmai_szolgaltatasok/pok_elerhetoseg

11. Milyen tipusu portféliot kell készitenem?

Ertékelési portfoliot.

A fontos, hogy a dokumentumok attekintése képet adjon készitdjének kompetenciairol. Az
ilyen tipust e-portfoli6 nem mutatja be a fejlédési utat, csak az aktualis allapotot, azt, hogy
készitje hol tart szakmai fejlodésében. Ennek megfelelden az értékelési céllal késziilt e-
portfolio egy dokumentumvélogatds, amely az egyes kompetencidk megfeleld szintll
fejlettségét, vagyis a megfeleld sztenderdek elérését hivatott bizonyitani. Az ilyen e-portfoliot
értékelési portfolionak nevezziik.

12. Hogyan épiil fel a portfolio?

1. Szakmai 6néletrajz

2. Eredetiségnyilatkozat

3. Az intézmény rovid bemutatasa

4. Szakmai élettt értékelése

5. Egy, vagy legfeljebb kettd csoportprofil

6. A csoportprofil(ok)hoz kapcsolodd tematikus terv (reflexidval)
7. 4 db ora/foglalkozas terve (reflexioval)

8. Hospitalasi naplo (reflexioval)

9. Esetleiras (reflexidval)

10. Szabadon valasztott dokumentumok (reflexioval)

13. Mennyi idébe telik a portfolié készitése?

Becslések alapjan legalabb 2-3 héttel a leadas elott kezdjiik el 6sszeallitani a portfoliot.
A portfolid elkészitése nem 1-2 napos munka. Az OH tobb honappal is szamol.


https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogiai_szakmai_szolgaltatasok/pok_elerhetoseg

14. Kotelez6-e az OH anyagban lévo terveket, mintakat, sablonokat hasznalnom
vagy feltolthetem a sajatomat?

A mintak és a sablonok hasznalata nem kotelezd, mindossze segitség, kiinduldpont nyujtasa a
céljuk. Ezért mindenki feltoltheti a sajat, jol bevalt dokumentumait, terveit.

15. Milyen terjedelmiiek legyenek a dokumentumok?

Az 11 utmutatoban nem szerepel oldalszam-ajanlas.

16. Idegen nyelvii tanarként milyen nyelven készitsem el a portfoliomat?

Idegen nyelvet tanité pedagogusként, ha ez a nagyobb oOraszamban tanitott targya, a
célnyelven nyujthat be minden olyan dokumentumot a pedagogus, amelyet célnyelven készit
el a tanév soran (éves ltemterv, tanulasi-tanitasi  egység terve/tematikus terv,
oraterv/foglalkozésterv, témazar6 dolgozat, barmely IKT-ra épiild vagy mas feladat stb.). A
tobbit, példaul a reflexiokat magyarul csatolja, mert a bizottsagnak nem minden tagja ismeri a
célnyelvet. A két tanitasi nyelvli képzésben az e-portfolid nyelvét a szaktargy célnyelvi
tanitdsdnak Oraszdma hatarozza meg: ha ez kisebb, mint a targy anyanyelvi oktatasanak
Oraszama, akkor a pedagdgusnak magyarul kell benytjtania a dokumentumokat.

17. Mi szamit plagiumnak a portfolio készitése soran?

Az alapesetek, amelyek mindenki szdmara egyértelmiiek:

e mas dokumentumainak felhasznalasa sajat dokumentumként, megfelelé hivatkozas
nélkiil;

e mas reflexidinak felhasznaldsa sajat dokumentumként, megfeleld hivatkozas nélkiil;

e mas publikélt gondolatainak sajat gondolatként vald feltiintetése, pl. tobbek kozott
tankonyvek, feladatlapok, tesztkonyvek, honlapokon megjelend anyagok
forrasmegjelolés nélkiili felhasznalasa.

Azonos intézményben tanitd pedagogusok sem tdlthetnek fel azonos intézményleirast. Ez
szintén plagiumnak mindsiil. Természetesen az alapvetd adatok egyezhetnek, de két kiilonb6z6
pedagogus leirdsa ugyanarrdl az intézményrdl nem lehet teljesen egyezd, egyrészt mert
ugyanazt a jelenséget masként mutatjak be és értékelik, masrészt ennek a dokumentumnak
egyedi jegyeket is kell mutatnia: példaul, amikor a pedagdgus bemutatja a szaktargy helyzetét
vagy a sajat szerepét, helyét a tantestiiletben.

Ha két pedagogus ugyanarrol a csoportrol készit csoportprofilt a mindsitési eljaras soran, akkor
is elvarhat6 két kiilonboz6 csoportprofil feltdltése ugyanazért, amiért két azonos intézményben
tanitd pedagdgus intézményleirasa is el kell, hogy térjen egymastol: két kiillonbdzd emberrdl
van sz0, akiknek a nézdpontja értelemszertien kiilonbozé. A két pedagdgus és a csoport



viszonya is alapvetéen mas. Ha mas szaktargyat tanitanak, akkor nyilvan a csoport szaktargyi
fejlodésének bemutatasa is kiillonb6z6 lesz. Ezért azonos csoportprofilok feltoltése is
plagiumnak mindsiil.

18. Mit kell tennem, ha valamelyik dokumentumot nem szeretném feltolteni (amelyik nem
kotelezé, pl. miivészeti tevékenységhez)?

A dokumentum helyére egy nyilatkozatot kell feltdlteniink, mely annyit tartalmaz, hogy nem
szeretnénk dokumentumot feltolteni.

19. Melyik az a 8 kompetencia, amelyet be kell mutatnom a portféliomban?

1.

2.

KOMPETENCIA: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

KOMPETENCIA: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
megval6sitasukhoz kapcsolddo onreflexiok

KOMPETENCIA: A tanulas tdimogatasa

KOMPETENCIA: A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuloval
egylitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges megfeleld modszertani
felkeésziiltség

KOMPETENCIA: A tanul6i csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios

tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

KOMPETENCIA: Pedagogiai folyamatok ¢€s a tanulok személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése

KOMPETENCIA: Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

KOMPETENCIA: Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

20. A kompetenciakat kiilon kell jelolniink a feltolto feliileten?

A kompetenciakat kiilon kell, az indikatorokat nem.

21. Minden dokumentumnak ala kell timasztania minden kompetenciat?

Természetesen nem, mindegyik dokumentumban az ahhoz kapcsolddd kompetencidkat kell
bemutatni. Azonban torekedni kell arra, hogy egy dokumentum ne csak egy kompetenciat
mutasson be.



22. Csak az intézményvezeto altal jovahagyott tematikus tervet lehet feltolteni?
Ilyen eldiras nincs az utmutatoban.
23. A tanulok, gyerekek valos adatait kell megadni a portfélioba?

Természetesen nem. A gyerekek, tanulok személyiségi jogait nem sérthetjiik meg, nem
adhatjuk ki 3. félnek a személyes adataikat. A portfolioba altalunk kitalalt neveket, adatokat
kell megadnunk.

Milyen dokumentumokra vonatkozhat?

Példaul:

- egyéni fejlesztési terv
- tanulék munkdja

- csoportprofil

- sziilok levelei

- reflexiok

24. Az onéletrajzot a rendszerben kell Kkitolteni, vagy egy korabban elkésziilt kiilon
dokumentumot kell feltenni?

A személyes adatokat és a végzettségre vonatkoz6 adatokat a KIR-bdl importalja a rendszer,
ezzel nincs teendonk. A szakmai tapasztalatokat a ,,Profil” meniibdl emeli at a szoftver, az
esetlegesen hianyzo6 szakmai tapasztalatokat ezen a feliileten kiegészithet;jiik.

Az egyéb szakmai tapasztalat, pedagdégus-tovabbképzésben valdo részvétel, publikacios
tevékenység, nyelvismeret fiilek iiresen is maradhatnak, vagy részben ki lehet tolteni azokat.

25. Fel kell-e tolteni a tovabbképzések tanusitvanyait, diplomamasolatokat?

Nem, ezeket a dokumentumokat nem kell feltlteni a rendszerbe.

26. Elegendé-e két soros reflexio készitése?

A reflexioé lényege egyrészt az, hogy kompetenciakat mutasson be, tovabba pedig hogy
reflektaljon készitdjének a pedagodgiai gyakorlatara. Ez pedig két sorban igen nehezen
mutathat6 be eredményesen.

27. A feltoltott dokumentumoknak a jelenrdl kell szolniuk?

Nem, hiszen reflexiot csak megtartott tevékenységrdl lehet irni, igy mar megtartott

foglalkozasokat/tanérakat kell bemutatni.

28. Milyen szabadon valaszthatéo dokumentumot kell feltolteni?



A szabadon valaszthatdo dokumentumok lényege, hogy a portfolio készitdjére van bizva, hogy
milyen tipusi dokumentumot tolt fel. A 1ényeg, hogy kapcsolddjon a portfolié tartalmahoz és
bemutassa a pedagdgus kompetencidit.

29. Hogyan kezdjek hozza a portfélio megirashoz?
Ajanlott 1épések:

1. Els6ként allitsuk dssze az 6néletrajzunkat, és az intézményiink bemutatasat — ez nem kovetel
téliink nagy erdfeszitést, hiszen ismerjiik a palyankat és az intézményiinket is. Eppen ezért ez
hozza meg a szamunkra az elsd sikerélményt, hiszen a listabol mar két pontot ki is pipalhatunk.
2. Most jon a munka neheze, mert a tovabbi 1épések egymasra épiilnek. Készitsiik el a
csoportprofilt, a tematikus tervet, és azt bontsuk le ératervekre/foglalkozastervekre. Célszeri a
reflexiokat ezek utan megirni, hiszen ekkor mar eldttiink is megjelenik az 6sszkép, a folyamat.
Természetesen célszerti megvalosult tanorakat/foglalkozasokat bemutatni, hiszen akkor tudunk
valamire reflektalni.

3. A tanulok/gyerekek munkait ezek utan gyiijtsiik Ossze, hogy Osszhangban legyenek a
bemutatottakkal (tervekkel), ezaltal egy teljes egységet alkot a portfolionk.

4. Nézziikk végig a pedagdguskompetencidkat, ¢és olyan dokumentumokat valasszunk,
amelyekkel jol tudjuk szemléltetni a kompetencidkat. Minden kompetenciat mutassunk be.

5. A szakmai életit értékelését a legvégén érdemes elkésziteni.

6. Nézziik at 4jbol az anyagokat, hogy ne maradjon benne gépelési hiba.

7. Miutan mi irtuk az anyagot, mi mar nem biztos, hogy felfedezziik benne az esetleges hibakat,
igy kérjliink meg valakit, aki atnézi nekiink, esetleg véleményt is tud mondani rdla.

8. Esetlegesen javitsuk az anyagokat.

9. Toltstik fel a rendszerbe a portfoliot.

10. Bontsunk pezsg6t! Az els6 megmérettetésen tulvagyunk!

30. Hol tudok informaciokat gyiijteni a portfolié készitéséhez?

http://www.neteducatio.hu/?m=23

Milyen kérdésekben fordulhat a Neteducatiohoz?

A Neteducatio a portfolié elkészitésében nyujt segitséget a pedagégusoknak, az egyéb egyéni
problémak megoldasaban, a portfoliot érintd operativ kérdésekben forduljon az egyéb
szervekhez, az intézményvezetéhoz, Oktatasi Hivatalhoz.


http://www.neteducatio.hu/?m=23

